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1. A dokumentum hatalya

A kovetkezd értékek els6dleges fontossaguak a Bauer-csoport szamara: elismerés, innovacio, gyakorlatiassag,
felel6sség, nyitottsag. Minden cselekedetlink alapjat a feddhetetlenség képezi. Ez vonatkozik arra is, ahogyan
Uzleti partnereinkkel banunk, hiszen velik szemben is tisztességesen és méltanyosan jarunk el, és cserébe mi is
feddhetetlen magatartast varunk el télik.

A jelen Beszallitoi magatartasi kodexben meghatarozott alapelvek és kovetelmények minden olyan természetes
és jogi személyre vonatkoznak, akik/amelyek akar kdzvetlenil, akar harmadik fél bevonasaval arucikkeket
értékesitenek vagy szolgalatasokat nyujtanak a Bauer-csoport részére (a tovabbiakban: ,beszallitok”).

A jelen Beszallitoi magatartasi kddexben meghatarozott etikai és jogi alapelvek minden beszallitéra kotelezé
érvényliek. Ezenfelll a beszallitok kdtelesek ezekrdl az alapelvekrdl a teljes ellatési lancukat is tajékoztatni.

2. Etikai alapelvek

Megfelelés a torvényeknek

A beszallitok kotelesek megfelelni a rajuk vonatkozd nemzeti, mas orszagbeli és nemzetkdzi torvényeknek,
el6irasoknak és rendeleteknek, kiilénods tekintettel a Nemzetkdzi Munkatligyi Szervezet (ILO) egyezményeire.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy tiszteletben tartsdk az ENSZ emberi jogok egyetemes nyilatkozatat és annak
megfeleléen jarjanak el, biztositva, hogy semmilyen emberi jogot nem sértenek meg.

Korrupcié és vesztegetés elleni szabalyozas

A beszallitok semmilyen formaban nem mikddhetnek kdzre aktivan nem megengedett elényok biztositasaban
(vesztegetés, jogtalan el6nyhoz juttatas), illetve nem is kérhetnek vagy fogadhatnak el ilyen elényoket
(megvesztegethetéség, jogtalan elényok elfogadasa). A beszallitok kotelesek betartani az 6sszes vonatkozo
pénzmosas elleni térvényt, és megtenni a pénzmosas megakadalyozasahoz sziikséges intézkedéseket.

Versenyjogi és trosztellenes torvények

A beszallitok kotelesek elGsegiteni a szabad és tisztességes verseny megvaldsulasat a globalis piacon.
Kotelesek megfelelni az 6sszes vonatkozo versenyjogi rendelkezésnek, kilonds tekintettel arra, hogy nem
folytatnak targyalasokat, illetve nem kothetnek semmilyen megallapodast a verseny tiltott akadalyozasa,
korlatozasa vagy kiiktatasa céljabal.

Exportkorlatozas

A beszallitok kotelesek megfelelni a nemzeti és nemzetkdzi vamjogi térvényeknek, valamint a kilkereskedelmi,
terrorizmus elleni és embargds szabalyozasoknak. A beszallitok kotelesek tartani magukat a meghatarozott
arucikkek, technoldgiak és szolgaltatasok kereskedelmének korlatozasara vonatkozd nemzetkdzi és belfoldi
kereskedelmi korlatozasokhoz és tilalmakhoz, valamint az érvényes szankcios listdhoz.

Osszeférhetetlenség megakadalyozasa

A beszallitok kotelesek gondoskodni réla, hogy ne alakulhasson ki olyan dsszeférhetetlenségi helyzet, amely
negativ hatassal lehet az zleti egylttm(ikddésre, valamint ilyen helyzetek észlelése esetén azok bejelentésérdl.

Adatok és bizalmas informaciok védelme

A beszallitok nem tehetnek kézzé bizalmas Uzleti dokumentumokat és/vagy adatokat, és kotelesek azokat
megvédeni az illetéktelen hozzaféréstdl. A beszallitok szamara a személyes adatok gy(jtése, feldolgozasa,
tarolasa és hasznalata a vonatkozo térvények altal megengedett mértékig, az Gzleti egyuttmikddés folytatasahoz,
illetve az Uzletmenet fenntartasahoz szikséges meghatarozott célokbdl megengedett. A beszallitok szamara az
adatbiztonsag és az adatvédelem kiemelt fontossagu teriletekként kezelenddk.

3. Tarsadalmi normak és munkafeltételek

A gyermek- és kényszermunka tilalma

A beszallitok semmilyen formaban nem alkalmazhatnak gyermekmunkat, kényszermunkat, rabszolgamunkat
vagy a modern rabszolgasaghoz hasonlé gyakorlatot, illetve mas, az ILO egyezmények értelmében nem
beleegyezésen alapulé munkat, és nem is tirhetik meg ezeket. Ezen belll, az ILO egyezményeknek megfeleléen
a beszallitok nem vehetnek részt a gyermek- és emberkereskedelem semmilyen formajaban, ideértve a
gyermekmunka legrosszabb formait is, és nem is tlirhetik meg ezeket.

A hatranyos megkiilonboztetés és a zaklatas tilalma
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A beszallitok kotelesek az egymassal valo tiszteletteljes banasmaodra buzditani munkavallaléikat és tiltani a
diszkriminacié minden formajat, legyen az szarmazasra, nemre, nemi identitasra, vallasra, testi fogyatékossagra,
egészségi allapotra, politikai beallitottsagra vagy a vallalatnal betdltétt munkakorre alapozott. Minden személy
méltdsagat, maganéletét és emberi jogait tiszteletben kell tartani. A munkavallalokkal szemben tilos a testi
fenyités barmilyen formajat alkalmazni, valamint tilos a fizikai, szexudlis, pszicholdgiai vagy verbalis zaklatas,
illetve rossz banasmaod minden formaja.

Tisztességes munkafeltételek

A beszallitok kotelesek megfeleld dijazast biztositani munkavallaléik szamara, amely nem maradhat el az adott
orszagban elGirt és/vagy torvényileg meghatarozott minimalbér 6sszegétdl. A beszallitok nem kotelezhetik
munkavallaléikat arra, hogy rendszeresen tébbet dolgozzanak heti 6sszesen 48, illetve maximum 60 éranal
(illetve az adott orszagban érvényben Iévé el6irasokban meghatarozott heti munkaéraszamnal, amennyiben az
kevesebb), kivéve, ha ez a munkaltaté altal folytatott Gzleti tevékenység vagy projekt természetébdl fakadoan
szukségesse valik (,elfogadott kivételek”). Hat egymast kdveté munkanapot kévetéen minden munkavallalo
jogosult legalabb egy szabadnapra, kivéve az elfogadott kivételek esetében, a vonatkozé térvények adta
kereteken bell.

Egyesiiléshez és kollektiv szerz6déshez valé jog

Beszallitéinknak tiszteletben kell tartaniuk munkavallaldik egyesuléshez és kollektiv szerz6déshez valé jogat a
vonatkozé torvények és ILO egyezmények nyujtotta kereteken beliil.

4. Foglalkozas-egészségiigy, munkahelyi biztonsag és a kornyezet védelme

Foglalkozas-egészségiigy és munkahelyi biztonsag

Beszallitéink kotelesek a vonatkozé torvényeknek és elbirasoknak megfeleléen minden munkavallalojuk szamara
biztositani a biztonsagos munkavégzés feltételeit. Minden veszélyt és abbol eredé egészségligyi kockazatot,
melyeknek a munkavallalok ki vannak téve, megfeleléen fel kell mérni, és meg kell tenni a sziikséges
ovintézkedéseket. Ezenkivil a munkavallaldkat folyamatosan tajékoztatni kell az altalanos egészségligyi és
biztonsagi el6irasokrol. A beszallitok nem tlirhetik el a biztonsagi személyzettdl a fizikai bantalmazast, illetve a
szabad egyestulésre valo jog csorbitasat.

Kornyezetvédelem

A beszallitok kotelesek teljesiteni a tevékenységiikre vonatkozo kérnyezetvédelmi eldirasokat és szabvanyokat. A
szennyezést minimalizalni, a kdrnyezetvédelmi intézkedések szinvonalat pedig folyamatosan emelni kell. lllegalis
kényszerkilakoltatast végezni, illetve azt megtirni tilos. Az ISO 14001-nek vagy hasonlé rendszernek megfelelé
kornyezetiranyitasi rendszer kidolgozasa, illetve alkalmazasa kotelezé.

Fenntarthato tevékenységek

A beszallitok kotelesek a kornyezetre gyakorolt negativ hatasok csdkkentésére torekedni az eréforrasok
takarékos hasznalataval, energiafogyasztasuk csokkentésével és egyéb intézkedések megtételével. Beszallitdink
szamara tilos az illegdlis és karos talajmédositas csakugy, mint az egészséget vagy az élelmiszer-termelést
negativan befolyasolo levegé- illetve vizszennyezés.

5. Megel6zési és karmentesitési intézkedések

A Bauer kérésére a beszallité koteles informaciot és bizonyitékot szolgaltatni arra, hogy a beszallité megfelel a
jelen Magatartasi kodexnek, és/vagy ennek ellenérzése céljabdl a Bauer altal, illetve a megbizasabdl audit
végezhetd.

Amennyiben megallapitast nyer a jelen dokumentumban meghatarozott barmely kotelezettség beszallito altali
megszegése, Uugy a kotelezettségszegésnek mindsilé tevékenységnek azonnal véget kell vetni. Ha a
tevékenységet nem lehet azonnal megszintetni, ugy a beszallitd koteles a Bauertdl kapott értesitéstdl szamitott
harom hénapon beliil tervet kidolgozni az adott tevékenység minimalizalasara és megsziintetésére, és azt koteles
végrehaijtani.

Amennyiben a beszallitdé a jelen dokumentumban meghatarozott barmely kotelezettségét elfogadhatatlan médon
megszegi, Ugy az elfogadhatatlan szerz6désszegésnek mingsiil. llyen esetben a Bauernak jogaban all a
szerz6désszegés megoldasaig felfliggeszteni az Gzleti egylttmiikodést.

Az Uzleti egyuttmikoédés meg is sziintethetd, amennyiben a szerz6désszegés megoldasara nem kerdl sor a
Bauer altal meghatarozott észszer( idén belul attdl a naptdl szamitva, hogy az esetrdl a Bauer tudomast szerzett.
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